На основу члана 77. Закона о службеницима и намјештеницима у органима јединице локалне самоуправи („Сл. гласник РС“ бр. 97/16) члана 7. став (3) Правилника о јединственим процедурама за попуњавање упражњених радних мјеста у градској, односно општинској управи („Сл. гласник РС“ број 42/17) и Одлуке о расписивању Јавног конкурса за избор и именовање секретара Скупштине општине Хан Пијесак број: 01-022-106/18 , од 16.11.2018. године,  Скупштина општине Хан Пијесак расписује 
ЈАВНИ КОНКУРС
за избор и именовање секретара Скупштине општине Хан Пијесак
               I –Опис послова, мандат, статус и број извршилаца

Секретар скупштине општине врши најсложеније послове из дјелокруга рада скупштине, руководи стручном службом, помаже предсједнику у припреми сједница скупштине и њених радних тијела, стара се о остваривању права и дужности одборника, одговаран је за правно техничку обраду аката  усвојених на сједници, контактира са општинском управом и другим институцијама приликом припреме стручних материјала за скупштину, усклађује рад на изради прописа за скупштину, помаже предсједнику у реализацији скупштинских закљупака, прима иницијативе и приједлоге упућене скупштини и прослеђује их на даљу обраду надлежним органима, припрема приједлоге одговора на тужбе у споровима који се воде против аката скупштине, обезбјеђује достављање одборничких питања надлежним органима и доставља одговоре одборницима, одговоран је за објављивање прописа и других аката које је донијела скупштина, уређује службени гласник општине и одговоран је за његов садржај, обавља и друге послове утврђене статутом и Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста.

              
Мандат секретара траје  до краја мандата  сазива скупштине општине конституисане након Локалних избора у БиХ 2016. године.  

Секретар скупштине општине има статус службеника на руководећем радном мјесту.


Број извршилаца: 1 (један)

Кандидати који се пријављују на конкурс потребно је да испуњавају следеће услове:

II-Општи услови :
1. да је  држављанин  Републике Српске односно Босне и Херцеговине,

2. да је старији од 18 година,
3. да има општу здравствену способност,

4. да није осуђивано за кривично дјело на безусловну казну затвора од најмање шест мјесеци или за кривично дјело  које га чини неподобним за обављање послова у општинској управи,
5. да није отпуштено из органа управе као резултат дисциплинске мјере на било којем нивоу власти у БиХ  три  године прије објављивања конкурса,

6. да није под оптужницом Међународног суда за ратне злочине почињене на подручју бивше Југославије  и да није одбио наредбу да се повинује пред Трибуналом,
7. да није у сукобу интереса, односно да не обавља дужност која је неспојива са дужношћу службеника у општинској управи у складу са чл. 43. до чл. 47. Закона о службеницима и намјештеницима у органима јединице локалне самоуправе.

III-Посебни услови:

1. Завршен четворогодишњи студиј са звањем дипломирани правник или први циклус студија са звањем дипломирани правник и остварених  најмање 240 ЕЦТС бодова или еквивалент,
2. Најмање три године радног искуства у траженом степену образовања, односно звања и

3.    Положен стручни испит за рад у  управи.

IV- Потребна документа, рок и мјесто њиховог подношења

 Пријава на Јавни конкурс доставља се на прописаном обрасцу за пријаву која је доступна на интернет страници општине Хан Пијесак, а може се добити и у Општини на писарници . 

Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни доставити фотокопију следећих докумената:

1.Диплому о завршеној стручној спреми (кандидат који је високо образовање стекао по Болоњском систему студирања,  уз диплому доставља и додатак дипломе, у складу са прописима из области високог образовања). Ако високошколска установа није издавала додатак дипломи, кандидат је дужан да уз диплому достави увјерење високошколске установе о тој чињеници.  Кандидат који је факултет завршио у иностранству, изузев Републике Србије  и СФРЈ,  дужан је доставити нострификовану диплому. 
2.Увјерење о положеном стручном испиту за рад у управи, односно изјаву којом се кандидат обавезује да ће у року од шест мјесеци положити стручни испит уколико буде запослен или рјешење о ослобађању од обавезе полагања стручног испита за рад у управи у складу са Уредбом о стручном испитом за рад у управи РС („Сл. гласник РС“ бр. 68/11, 85/11 и 7/15).

3. Потврду или Увјерење о радном искуству у струци (потврда, увјерење или други акт послодавца или послодаваца код којих је кандидат радио или ради, који треба да буду прецизни и детаљни и у којима треба да буду наведени подаци о томе на којим пословима је кандидат радио-назив радног мјеста, да ли су то послови високе стручне спреме, односно образовања, колико дуго је обављао наведене послове, опис послова, те треба да буде наведен прецизно период радног ангажовања на радним задацима), 
4.Увјерење о држављанству Републике Српске односно Босне и  Херцеговине.

5.Извод из матичне књиге рођених.

Испуњеност других услова наведених у јавном конкурсу кандидати доказују Изјавом која је саставни дио обрасца пријаве на јавни конкурс.


Са свим кандидатима који испуњавају опште и посебне услове конкурса Комисија ће обавити улазни интервју, на коме ће се вршити провјера стручне оспособљености, знања и вјештине кандидата,  а о времену и мјесту одржавања усменог интервјуа кандидати ће бити појединачно писменим путем обавијештени, као и путем интернет странице општине Хан Пијесак.


Прворангирани кандидат дужан је да у року од седам дана од дана пријема обавјештења комисије достави доказе о испуњавању општих и посебних услова конкурса, у оргиналу или овјереној фото-копији, као и  Увјерење о општој здравственој способности  и овјерене изјаве о испуњавању општих услова из тачки 4. 5. 6. и 7. овог конкурса.

Ако прворангирани кандидат не достави  тражене доказе у прописаном року или ако на основу достављених доказа комисија утврди да кандидат не испуњава опште или посебне услове конкурса, позваће следећег кандидата по броју освојених бодова са ранг листе успјешних кандидата. 

Рок за подношење пријаве је 15 дана од дана објављивања конкурса у“ Службеном гласнику РС“ и дневном листу „ Глас Српске“. Ако конкурс не буде објављен истовремено рок се рачуна од дана последњег објављивања. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

За додатна обавјештења кандидати се  могу  обратити контакт особи  Видовић Драгани на тел. бр. 057/557-258.
Број. 01-111-15/18
Дана:  16.11.2018.                                                                              ПРЕДСЈЕДНИК СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ 
   Хан Пијесак                                                                                                     Томовић Михаела                                                                                                 
