На основу члана 8. Закона о министарским владиним и другим именовањима РС (Службени гласник Републике Српске број 25/03),   Одлуке Скупштине општине Хан Пијесак о утврђивању критерија за избор и именовање    директора ЈУ Туристичка организација општине Хан Пијесак и Одлуке о расписивању  Јавног конкурса,  Скупштина општине  Хан Пијесак,  расписује 
         ЈАВНИ  КОНКУРС

                                       за избор и именовање 

Директора ЈУ Туристичка организација општине Хан Пијесак, на мандат од 4 године

Опис послова: руководи радом и пословањем Туристичке организације,заступа и представља Туристичку организацију, без ограничења,одговара за законитост рада и пословања Туристичке организације,предлаже пословну политику и планове развоја Туристичке организације,предлаже годишњи програм рада и финансијски план Туристичке организације,предлаже акт о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста, утврђује приједлоге општих аката из дјелокруга надлежности Управног одбора, доноси опште, појединачне и друге акте из дјелокруга своје надлежности, учествује у припремама за одржавање сједница Управног одбора, организује и пружа неопходну техничку, стручну и сваку другу помоћ за одржавање сједница и несметан рад Управног одбора, извршава и реализује одлуке Управног одбора, подноси периодичне и годишње извјештаје о раду и пословању Туристичке организације,подноси извјештаје и информације о реализацији одлука и закључака Управног одбора,одлучује о коришћењу и располагању средстава, у складу са законом, одлукама Оснивача, Статутом и другим општим  актима,одлучује о набавкама основних средстава и извођењу радова, у складу са законом којим се регулишу питања јавних набавки, као и одлукама Оснивача,одлучује о запошљавању, ангажовању и распоређивању радника за потребе Туристичке организације по свим основама, као и о престанку рада радника,одређује елементе и критеријуме за обрачун плата радника, у складу са законом, колективним  уговором, општим актима Туристичке организације који регулишу питања обрачуна и исплате плата радника и уговорима о раду,одлучује о правима и обавезама радника на основу појединачних или колективних захтјева и поднесака радника, као и другим правима и обавезама по основу радног односа и рада у Туристичкој организацији,покреће дисциплински поступак за утврђивање дисциплинске и материјалне одговорности радника и стара се о спровођењу утврђене радне дисциплине,одлучује и о другим питањима по основу радног односа и рада радника у саставу Туристичке организације, у складу са законом, колективним уговором, као и општим актима Туристичке организације којим се регулишу питања организације и рада у Туристичкој организацији,врши друге послове и активности предвиђене законом и Статутом, који су му пренијети у надлежност или нису у надлежности Управног одбора.
          Општи услови: 
            1. да је држављани Републике Српске, односно БиХ,

        2. да је старији од 18 година,

            3. да има општу здравствену способност,



4. да није отпуштени из државне службе на основу дисциплинске мјере на било којем нивоу власти у БиХ или ентитета у периоду од 3 године прије дана објављивања упражњене  позиције,    


          5. да се на њега не односи члан  IX  1. Устава БиХ, 

                


6. да није осуђиван за кривично дјело на безусловну казну затвора од најмање шест  мјесеци или за кривично дјело које га чини неподобним за обављање упражњене позиције 

 7. да се против њега не води кривични поступак,

 8. да не постоји сукоб интереса у складу са законом.

            Посебни услови: 

1. завршен први циклус високог образовања са остварених најмање 180 ЕЦТС бодова или еквивалентом,

2. најмање двије године радног искуства у струци, од чега најмање једна година на руководећим пословима у туристичком сектору и

3. активно знање једног страног језика на нивоу Б2, Ц1 или Ц2 у складу са ЦЕФ стандардима.
            Кандидати за упражњену позицију не могу обављати функцију у политичкој странци и не могу обављати дужност, активности, или бити на положају који доводи до сукоба интереса у складу са Законом о спречавању сукоба интереса у Републици Српској, Законом о министарским, владиним и другим именовањима РС, Законом о локалној самоуправи и Законом о систему јавних служби.
  



Са кандидатима који уђу у ужи избор Комисија ће обавити интервју, о чему ће кандидати бити благовремено обавијештени.


Уз пријаву на конкурс  кандидати су дужни приложити ( у оргиналу или овјереној копији): диплому о завршеној школи, доказ о радном искуству, доказ о познвању једног страног језика  у траженом нивоу, увјерење о држављанству, родни лист, својеручно потписану и овјерену изјаву за испуњавање    општих услова из тачака 4.,  5.,  6.,  и 8.
Доказ о општој здравственој спосбности, доказ о неосуђиваности и увјерење о невођењу кривичног поступка (обоје не старије од 6 мјесеци) доставља кандидат предложен за именовање у року од 8 (осам) дана од дана пријема обавјештења. Уколико кандидат предложен за именовање у остављеном року не достави тражено или ако се на основу достављених доказа утврди да не испуњава услове, Комисија ће позвати сљедећег кандидата по броју освојених бодова са ранг-листе.
Лични подаци о подносиоцима пријава су тајни и могу се прикупљати и обрађивати само у складу са Законом о заштити личних података („Службени гласник Републике Српске“ број 33/01). Све остале информације су транспарентне и доступне. Документа приложена уз пријаву на конкурс неће се враћати кандидатима.

Пријаве са доказима о испуњавању општих и посебиних услова  се могу доставити лично или поштом на адресу: Скупштина општине Хан Пијесак, Комисија за избор и именовање директора ЈУ 

Туристичка организација општине Хан Пијесак.  Рок за подношење пријаве је 15 дана од дана објављивања конкурса у „Службеном гласнику Републике Српске“ и дневном листу „Глас Српске“.  
Ако конкурс не буде објављен истовремено рок ће се рачунати од дана последњег објављивања. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.
Број:
01-111-7/24



           

Дана:
29.07.2024. године



    






           ПРЕДСЈЕДНИК СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ







     _________________________________ 






                         (Кристина Стојановић, дипл. ек.)    
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