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На основу члна 4. и 24. Закона о 

административним таксама („Слижбени 
гласник Републике Српске“, број: 11/11., 

103/11., 67/13. и 123/20.), члана 39. став 2. 

тачка 2.  Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“; број: 
97/16, 36/19, 61/21 и 114/25.)  и члана 37. 

Статута општине Хан Пијесак („Службени 

гласник општине Хан Пијесак“, број: 10/18.), 
Скупштина општине Хан  Пијесак, на 

сједници одржаној 10.02.2026. године, 

донијела је  

О  Д  Л  У  К  У 

О ИЗМЈЕНАМА ОДЛУКЕ О 

ОПШТИНСКИМ АДМИНИСТРАТИВНИМ 

ТАКСАМА 

I 

У Одлуци о општинским административним 

таксама („Службени гласник Општине Хан 
Пијесак“ број 4/21), у Тарифи општинских 

административних такси, у тачки IV  - Таксе 

из области просторног уређења, грађења и 
екологије, у тарифном броју 15, тачке1. и 2. 

мијењају се и гласе: 

„1. до 50.000,00 

КМ......................................................200,00 КМ 

2. од 50.000,00 КМ до 100.000,00 

КМ...................................................300,00 КМ“ 

II 

Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику 

општине Хан Пијесак“. 

Број: 01-022-2/26 
Дана: 10.02.2026. године 

  

  Предсједник Скупштине 
                    Слађан Симић, с.р. 

__________________________________ 

На основу члана  4. став 3. Закона о 
порезу на непокретности („Службени гласник 

Републике Српске“, број: 91/15) и члана 37. 

Статута општине Хан Пијесак  („Службени 

гласник општине Хан Пијесак“, број 10/17), 
Скупштина општине Хан Пијесак, на 

сједници одржаној дана 10.02.2026. године  , 

донијела је  
  

 

O Д Л У К У 

О ВИСИНИ ВРИЈЕДНОСТИ 

НЕПОКРЕТНОСТИ ПО ЗОНАМА 
НА ТЕРИТОРИЈИ ОПШТИНЕ ХАН 

ПИЈЕСАК НА ДАН 31.12.2025. ГОДИНЕ 

 

Члан 1. 
           Висина вриједности непокретности на 

територији Општине Хан Пијесак утврђује се 

по зонама које су дефинисане Одлуком о 
уређењу простора и грађевинском земљишту 

(„Службени гласник општине Хан Пијесак“ 

број 24/18, 13/21 и 1/23). 
 

Члан 2. 

Висина вриједности непокретности утврђује 

се на дан 31.12.2025.године. 
 

Члан 3. 

Утврђује се вриједност непокретности у 
дефинисаном подручју ЗОНА I, а како 

слиједи: 

 
а) вриједност грађевинског 

земљишта....................  28,00КМ/м2 

б) вриједност пољопривредног 

земљишта........................8,50КМ/м2 
в) вриједност шумског 

земљишта.......................5,10КМ/м2 

г) вриједност индустријског 
земљишта................... 10,00 КМ/м2 

д) вриједност осталог 

земљишта....................    6,00КМ/м2 

ђ) вриједност грађевинског објекта-
СТАН.........................900,00КМ/м2 

е) вриједност грађевинског објект-

КУЋА.........................750,00КМ/м2 
ж) вриједност грађевинског објекта-

ПОСЛОВНИ 

ОБЈЕКТИ.................1.200,00КМ/м2 
з) вриједност грађевинског објекта-

ИНДУСТРИЈ..ОБЈЕКТИ......380,00КМ

/м2 

и) вриједност грађевинског објекта-
ОСТАЛИ ОБЈЕКТИ............ 

850,00КМ/м2 

 
Члан 4. 

 Утврђује се вриједност 

непокретности у дефинисаном подручју 
ЗОНА II, а како слиједи: 

 

а) вриједност грађевинског 

земљишта....................  20,00КМ/м2 
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б) вриједност пољопривредног 
земљишта..................... 6,80КМ/м2 

в) вриједност шумског 

земљишта.......................5,10 КМ/м2 
г) вриједност индустријског 

земљишта......................7,50 КМ/м2 

д) вриједност осталог 

земљишта.....................   4,00КМ/м2 
ђ) вриједност грађевинског објекта-

СТАН...........................750,00КМ/м2 

е) вриједност грађевинског објект-
КУЋА........................650,00КМ/м2 

ж) вриједност грађевинског објекта-

ПОСЛОВНИ 

ОБЈЕКТИ....................850,00КМ/м2 
з) вриједност грађевинског објекта-

ИНДУСТРИЈ..ОБЈЕКТИ.......................

...............................250,00КМ/м2 
и) вриједност грађевинског објекта-

ОСТАЛИ ОБЈЕКТИ.................. 

690,00КМ/м2 
 

Члан 5. 

Утврђује се вриједност непокретности у 

дефинисаном подручју ЗОНА III, а како 
слиједи: 

 

а) вриједност грађевинског 
земљишта....................  12,00КМ/м2 

б) вриједност пољопривредног 

земљишта........................2,55КМ/м2 
в) вриједност шумског 

земљишта........................5,10КМ/м2 

г) вриједност индустријског 

земљишта..................... 6,00 КМ/м2 
д) вриједност осталог 

земљишта....................   2,00КМ/м2 

ђ) вриједност грађевинског објекта-
СТАН...........................600,00КМ/м2 

е) вриједност грађевинског објект-

КУЋА..........................500,00КМ/м2 

ж) вриједност грађевинског објекта-
ПОСЛОВНИ 

ОБЈЕКТИ....................700,00КМ/м2 

з) вриједност грађевинског објекта-
ИНДУСТРИЈ..ОБЈЕКТИ.......................

...............................200,00КМ/м2 

и) вриједност грађевинског објекта-
ОСТАЛИ ОБЈЕКТИ................... 

600,00КМ/м2 

 

Члан 6. 

 Ступањем на снагу ове Одлуке 
престаје да важи Одлука о висини 

вриједности непокретности по зонама на 

територији општине Хан Пијесак на дан 
31.12.2024. године, број 01-022-2/25 од 

30.01.2025. године, објављена у „Службеном 

гласнику општине Хан Пијесак“, број 1/25. 

 
Члан 7. 

Одлука ступа на снагу осмог дана од 

дана објављивања у „Службеном гласнику 
општине Хан Пијесак“. 

 
Број: 01-022-3/26 
Дана: 10.02.2026. године 

  

  Предсједник Скупштине 
                    Слађан Симић, с.р. 

__________________________________ 

На основу члана 8. став (4) Закона о 

порезу на непокретности („Службени гласник 
Републике Српске“, бр. 91/15) и члан 37. 

Статута општине Хан Пијесак („Службени 

гласник општине Хан Пијесак“ бр. 10/17), 
Скупштина општине Хан Пијесак, на 

сједници одржаној дана 10.02.2026. године, 

донијела је  

О Д Л У К У  

о утврђивању пореске стопе за опорезивање 

непокретности 

на подручју општине Хан Пијесак за 2026. 
годину 

 

I 
 Овом одлуком утврђује се пореска 

стопа која ће се примјењивати за опорезивање 

непокретности на подручју општине Хан 

Пијесак за 2026. годину у износу  
од  0,10%. 

II 

 Пореска стопа за непокретности у 
којима се непосредно обавља производна 

дјелатност утврђује се у износу од 0,07%. 

 Под непокретностима у којима се 
непосредно обавља производна дјелатност 

подразумијевају се објекти за производњу и 

објекту за складиштење сировина, 

полупроизвода и готових производа, уколико 
чине заокружену производну дјелатности. 

III 
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Ова одлука ступа на снагу осмог дана 
од дана  објављивања   у „Службеном 

гласнику општине Хан Пијесак“. 

 
Број: 01-022-4/26 

Дана: 10.02.2026. године 

  

  Предсједник Скупштине 
                    Слађан Симић, с.р. 

__________________________________ 

На основу члана 348. став 3. тачка в) 
Закона о стварним правима („Службени 

гласник Републике Српске“ бр. 124/08, 58/09, 

95/11 и 60/15, 18/16 и 107/19), члана 6.  став. 1. 

тачка б) Правилника о поступку јавног 
конкурса за располагање непокретностима у 

својини Републике Српске и јединица локалне 

самоуправе („Службени гласник Републике 
Српске“ бр. 20/12 ) и члана 37. Статута 

општине Хан Пијесак („Службени гласник 

општине Хан Пијесак“ бр. 10/17), Скупштина 
општине Хан Пијесак, на сједници одржаној 

дана  10.02.2026. године, донијела је 

 

О Д Л У К У  
о продаји непокретности непосредном 

погодбом  

 

Члан 1. 

 Скупштина општине Хан  

Пијесак продаје непосредном погодбом  

непокретности, „Електро-Бијељина“ а.д. 

Бијељина, у сврху изградње објеката, 

власништво Општине Хан Пијесак, означене 

као:  

 

- К.п. број 21/2 к.о. Јапага, уписана 

у лист непокретности број 11 к.о. 

Јапага, као власништво Општине 
Хан Пијесак, по култури ливада 3. 

класе, површине 22м2. Према 

Одлуци о уређењу простора и 
грађењу („Службени гласник 

општине Хан Пијесак“ број 24/18 

и 1/23), предметно земљиште 
припада зони II. 

- К.п. број 63/2 к.о. Хан Пијесак, 

уписана у лист непокретности број 

390 к.о. Хан Пијесак, као 
власништво Општине Хан 

Пијесак, по култури пашњак 4. 

класе, површине 17м2. Према 
Одлуци о уређењу простора и 

грађењу („Службени гласник 

општине Хан Пијесак“ број 24/18 
и 1/23), предметно земљиште 

припада зони I. 

 

Члан 2. 
 Тржишна вриједност земљишта 

одређена је Одлуком о висини вриједности 

непокретности по зонама на територији 
општине Хан Пијесак на дан 31.12.2025. 

године („Службени гласник општине Хан 

Пијесак“ број 1/26) и износи 28,00 КМ/1м2 за 

грађевинско земљиште у првој зони и 8,00 
КМ/м2 за пољопривредно земљиште у другој 

зони, тако да укупна цијена земљишта из 

члана 1. ове Одлуке износи 652, 00 КМ.  
 

Члан 3. 

 На нацрт Уговора о продаји 
предметног земљишта непосредном погодбом 

прибавиће се мишљење Правобранилаштва 

Републике Српске, Сједиште замјеника 

Власеница. 
 

Члан 4. 

 Купац земљишта из члана 1. ове  
Одлуке  дужан  је уплатити купопродајну 

цијену у износу од 652,00 КМ,  у року од 15 

дана (петнаест) од дана давања мишљења на 
нацрт купопродајног уговора од стране 

Правобранилаштва Републике Српске - 

Сједиште замјеника Власеница, на 

јединствени  рачун трезора општине Хан 
Пијесак број:  554-01200300109-54 отворен 

код   Наша банка Хан Пијесак. 

 Предаја купљеног земљишта у посјед 
купцу извршиће се у року од 7 дана након 

закључења уговора. 

 Трошкове увођења у посјед  и 

трошкове нотарске обраде сноси  купац. 

 

Члан 5. 

 Даје се сагласност начелнику 
Начелнику општине Хан Пијесак,  да у циљу 

регулисања међусобних права и обавеза 

уговорних страна, у име Општине Хан 
Пијесак закључи уговор о продаји земљишта 

описаног у члану 1 . ове Одлуке. 

 

Члан 6. 
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 Ова Одлука ступа на снагу осмог дана 
од дана објављивања у „Службеном гласнику 

општине Хан Пијесак“. 

 
Број: 01-022-5/26 

Дана: 10.02.2026. године 

  

  Предсједник Скупштине 
                    Слађан Симић, с.р. 

__________________________________ 
 

На основу члана 80. Закона о 

социјалној заштити Републике Српске 

(„Службени гласник Републике Српске“ број 

37/12, 90/16, 94/19, 42/20 и 36/22), члана 3., 5. 

и 12. Закона о систему јавних служби 

(„Службени гласник Републике Српске“ број 

68/07, 109/12 и 44/16 ), члана 24. став (1) тачка 

3. и члана 39. став (2) тачка 34. Закона о 

локалној самоуправи („Службени гласник 

Републике Српске“ број 97/16, 36/19 и 61/21), 

и члана 37. Статута општине Хан Пијесак 

Супштина општине Хан Пијесак („Службени 

гласник општине Хан Пијесак“ бр. 10/17), на 

сједници одржаној дана  10.02.2026. године, 

донијела је 

 

ОДЛУКУ 

О ОСНИВАЊУ ЈАВНЕ УСТАНОВЕ 

ДОМ ЗА СТАРИЈА ЛИЦА 

 

Члан 1. 

Овом одлуком оснива се Јавна установа Дом 

за старија лица Хан Пијесак  (у даљем тексту: 

Дом или Установа) ради обезбјеђивања 

становања, исхране, његе, одјевања, 

здравствене заштите, културно-забавних, 

рекреативних, окупационих и других 

активности, те услуга социјалног рада и 

других услуга зависно од потреба, 

способности и интересовања корисника. 

 

Члан 2. 

Општина Хан Пијесак ( у даљем тексту: 

Оснивач) оснива Јавну установу Дом за 

старија лица Хан Пијесак, која обавља 

дјелатност на територији општине Хан 

Пијесак. 

Оснивач је обезбједио простор за обављање 

регистроване дјелатности у реконструисаном 

дијелу Дома здравља (к.п. број к.п. број 484/2 

к.о. Хан Пијесак, уписана у лист 

непокретности број 390 к.о. Хан Пијесак, 

власништво Општине Хан Пијесак), који ће се 

уступити Установи на кориштење, о чему ће 

се Скупштина општине Хан Пијесак донијети 

посебну одлуку.   

 

Члан 3. 

Пун назив Установе је: Јавна установа Дом за 

старија лица Хан Пијесак. 

Скраћени назив Установе је : ЈУ Дом за 

старија лица Хан Пијесак. 

Сједиште Установе је у Хан Пијеску, улица 

Александра Карађорђевића бр. 87а. 

 

Члан 4. 

Установа има својство правног лица које 

стиче уписом у судски регистар. 

 

Члан 5. 

У правном промету са трећим лицима 

Установа иступа у своје име и за свој рачун, 

самостално и без ограничења. 

За обавезе створене у правном промету са 

трећим лицима Установа одговара својом 

цјелокупном имовином. 

За обавезе установе у правном промету 

Оснивач одговара до висине оснивачког 

улога. 

 

Члан 6. 

Дјелатности  Установе су: 

87.10 – Дјелатност социјалних установа са 

смјештајем које обухватају одређени степен 

здравствене заштите; 

87.30 – Дјелатност социјлане заштите у 

установама са смјештајем за старија лица и 

лица са инвалидитетом без или са 

минималном здравственом бригом; 

87.90- Остале дјелатности социјалне заштите 

у установама са смјештајем. 

 

За обављање дјелатности Дом је дужан 

испуњавати прописане услове у погледу 

пословног простора кадрова и опреме, што се 

утврђује рјешењем Министарства здравља и 

социјалне заштите. 

 



Страна 8             Број 1

 

Члан 7. 

Средства за оснивање Установе  у износу од 

1,00 КМ (словима: једнаконвертибилнамарка) 

обезбједила је Општина Хан Пијесак, као 

оснивач, из буџета Општине. 

 

Члан 8. 

Средства за пословање Установе обезбјеђују 

се из: 

- Дјелатности установе  

- Донација,  

- Буџета оснивача  

- Других извора у складу са законом. 

Средства за пословање Установа троши у 

складу са законом и финансијским планом. 

 

Члан 9. 

У циљу обављања дјелатности због које је 

установа и основана оснивач има права и 

обавезе: 

1. Даје сагласност на годишњи програм 

рада и финансијски план Установе; 

2. Даје сагласност на Статут Установе; 

3. Обезбиједи средства и прописане 

услове за рад Установе; 

4. Врши благовремено именовање и 

разрјешење органа Установе у складу 

са законом; 

5. Разматра и усваја годишњи извјештај 

о послвању и годишњи финансијски 

обрачун; 

6. Даје сагласност на акт о организацији 

и систематизацији радних мјеста; 

7. Друга права и обавезе у складу са 

законом и Статутом. 

Сагласност на тачке 2 и 6. овог члана, у име 

Оснивача, даје Начелник општине. 

 

 

Члан 10. 

Установа се обавезује да ће послове из своје 

дјелатности обављти благовремено, 

квалитетно и по правилима струке на начин 

који ће задовољавати потребеи интересе 

корисника на законит начин и у складу са 

закљученим уговорима и споразумима, те да 

неће без сагласности Оснивача предузимати 

обављање других послова који не 

представљају предмет дјелатности  утврђених 

овом одлуком. 

 

Члан 11. 

Органи Установе су директор и управни 

одбор. 

Директора установе именује и разрјешава 

оснивач. 

Директор се именује на период од четири 

године, уз претходно спроведен поступак 

јавне конкуренције. 

Директор организује и руководи радом 

Установе, заступа и представља Установу и 

одговоран је за законитост рада Установе. 

Одлуком о именовању директора одређују се 

његова овлаштења. 

 

Члан 12. 

Управни одбор од три члана именује и 

разрјешава оснивач. 

Чланови Управни одбор именује се на период 

од четири године уз претходно спроведен 

поступак јавне конкуренције. 

Запослени у Установи не могу бити чланови 

Управног одбора. 

 

Члан 13. 

Надлежности, поступак именовања и 

разрјешења органа Установе ближе ће се 

регулисати статутом Установе. 

 

Члан 14. 

До именовања органа управљања њихову 

функцију врше вршиоци дужности. 

 

Члан 15. 

Рок за доношење Статута  је 60 дана од дана 

доношења ове одлуке. 

Рок за именовање органа управљања и 

руковођења је 6 мјесеци од дана доношења 

ове одлуке. 

 

Члан 16. 

Установа је основана на неодређено вријеме. 

Установа може престати са радом, ако тако 

одлучи оснивач, као и у случају законског 

разлога за престанак Установе. 

 

 



Страна 9             Број 1

 

Одлуку о престанку рада, статусним 

промјенама и промјени облика организовања 

Установе доноси оснивач у складу са законом. 

 

Члан 17. 

Надзор над законитошћу рада Установе врши 

Министарство здравља и социјалне заштите. 

Инспекцијски надзор над примјеном закона у 

обављању дјелатности социјалне заштите 

врши Републичка управа за инспекцијске 

послове, путем надлежних инспектора. 

Стручни надзор обавља се редовно и 

континуирано у складу са законом. 

 

Члан 18. 

Ступањем на снагу ове Одлуке престаје да 

важи Одлука о оснивању Јавне установе Дом 

за старија лица, број 01-022-68/24 од 

29.07.2024. године, објављена у „Службеном 

гласникуопштине Хан Пијесак“ број 6/24, 

Одлука о оснивању Јавне установе Дом за 

старија лица, број 01-022-180/25 од 

07.11.2025. године,, објављена у „Службеном 

гласнику општине Хан Пијесак“ број 10/25, те 

Одлука о измјени Одлуке о оснивању Јавне 

установе Дом за старија лица, број 01-022-

137/25 од 30.12.2025. године, објављена у 

„Службеном гласникуопштине Хан Пијесак“ 

број 11/25. 

 

Члан 19. 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику 

општине Хан Пијесак“, а за односе према 

трећим лицима даном уписа у судски 

регистар. 

 

Број: 01-022-6/26 

Дана: 10.02.2026. године 

  
  Предсједник Скупштине 

                    Слађан Симић, с.р. 

__________________________________ 

 
На основу члана 39. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник РС“ број 

97/16, 36/19 и 61/21), члана 37. Статута 
општине Хан Пијесак („Службени гласник 

општине Хан Пијесак“ број 10/17) Скупштина 

општине Хан Пијесак, на сједници одржаној 
дана  10.02.2026. године, донијела је 

 

 
ПРАВИЛНИК 

О РАСПОДЈЕЛИ НОВЧАНИХ СРЕДСТАВА 

ЗА СУФИНАНСИРАЊЕ ТРОШКОВА 

ВАНТЈЕЛЕСНЕ ОПЛОДЊЕ 
 

Члан 1. 

Овим Правилником уређују се услови, висина 
и начин остваривања права на додјелу 

једнократне новчане помоћи за 

суфинансирање трошкова пружања 

медицинских услуга вантјелесне оплодње (у 
даљем тексту: једнократна помоћ), женама са 

подручја општине Хан Пијесак 

  
Члан 2. 

Послове у вези остваривања права 

прописàних овим Правилником обавља 
Одјељење за управљање развојем, привреду, 

финансије И друштвене дјелатности. 

 

Члан 3. 
 (1) Средства са буџетске позиције предвиђена 

за ове намјене додјељују се на основу јавног 

позива који се објављује на wеб страници 
Опшине и остаје отворен до краја текуће 

буџетске године или до утрошка планираних 

буџетских средстава.  
(2) Једнократна помоћ утврђена овим 

Правилником ће се додјељивати на основу 

поднесених захтјева, а у складу са објављеним 

јавним позивом.  
(3) Захтјеви за остваривање права подносе се 

Одјељењу за управљање развојем, привреду, 

финансије И друштвене дјелатности. 
 (4) Захтјеви ће се рјешавати по редослиједу 

подношења.  

(5) Служба је дужна у року од 15 дана од дана 

подношења ријешити захтјев и о томе 
обавијестити подносиоца.  

(6) Документација коју је потребно 

приложити уз захтјев по објављеном јавном 
позиву бити ће наведена у посебном обрасцу 

који ће бити доступан на wеб страници 

Опшине Хан Пијесак. 
 

Члан 4. 

Услови за остваривање права на једнократну 

новчану помоћ за суфинансирање трошкова  
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вантјелесне оплодње на основу овог 
Правилника су: 

 Да је жена која  подноси захтјев у 

брачној  или ванбрачној заједници  

 Да је пребивалиште 

брачних/ванбрачних партнера  на 
подручју општине Хан Пијесак 

најмање пет година прије подношења 

захтјева за остваривање права; 

 Да је индикована вантјелесна оплодња 

 Да жена нема више од 45 година 

живота. 

 Да поступак вантјелесне оплодње за 
који се тражи суфинансирање није 

окончан; 

 
Члан 5. 

Жене које испуњавају критерије за 

остваривање права из овог Правилника 
приликом доношења захтјева на прописаном 

обрасцу за остваривање права дужне су 

доставити сљедећу документацију: 

 

 Увјерење о пребивалишту  
подносиоца захтјева и 

брачног/ванбрачног партнера;  

 Извод из матичне књиге вјенчаних;  

 Изјава да живе у ванбрачној заједници 

(уколико није склопљен брак); 

 Медицински налаз не старији од 6 
мјесеци, са дијагнозом стеерилитета и 

препоруком за вантјелесну оплодњу, 

 Предрачун трошкова вантјелесне 

оплодње на којем је наведено који је 
по реду поступак вантјелесне оплодње 

за жену; 

 Текучи рачун подносиоца захтјева. 

 

Члан 6. 
Право на једнократну новчану помоћ за 

суфинансирање трошкова вантјелесне 

оплодње оствариће подносилац захтјева који 
испуњава критерије из члана 5. овог 

Правилника у износу од 5.000,00КМ. 

 

Члан 7. 
Корисницима који остваре право на 

суфинансирање трошкова вантјелесне 

оплодње  уплата средства ће се вршити путем 
надлежне Службе, а на основу предрачуна 

или рачуна трошкова поступка вантјелесне 

оплодње на рачун подносиоца захтјева који је 
остварио право на  

 

Члан 8. 
 Правдање исплаћених средстава вршит ће се 

по окончаном поступку овјереном копијом 

рачуна или одговарајућим доказом да је 

поступак вантјелесне оплодње за који су 
суфинансирана средства окончан, истеком 

рока од 60 дана по окончаном поступку. 

 
Корисници који не буду у напријед утврђеном 

року оправдали додијељена средства иста ће 

бити у обавези вратити на рачун Општине Хан 

Пијесак најкасније у року од 6 мјесеци од 
окончања поступка у супротном ће се 

средства потраживати путем надлежног суда. 

 
Члан 9. 

У поступку реализације овог Правилника 

штитити ће се приватност и достојанство 
особа које се од неплодности лијече 

вантјелесном оплодњом, те се неће јавно 

износити имена и други лични подаци ових 

особа.  
 

Члан 10. 

Овај Правилник ступа на снагу осмог данан од 
данна објављивања у „Службеном гласнику 

општине Хан Пијесак“. 

 
Број: 01-022-7/26 

Дана: 10.02.2026. године 

  
  Предсједник Скупштине 

                    Слађан Симић, с.р. 

__________________________________ 
 

На основу члана 2.12. став (5) 

Изборног закона БиХ („Службени гласник 
БиХ“ бр. 23/01, 7/02, 9/02, 20/02, 25/02, 4/04, 

20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06, 24/06, 

32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 18/13, 7/14, 31/16, 

54/17, 41/20, 38/22, 51/22, 67/22 и 24/24), члана 
7 тачка а) Упуства о утврђивању 

квалификација, броја и именовању  чланова  

изборне комисије основне изборне јединице у 
Босни и Херцеговини („Службени гласник 

Републике Српске“, бр. 52/24), члана 37. 

Статута општине Хан Пијесак („Службени 
гласник општине Хан Пијесак“, бр. 10/17), 

Скупштина општине Хан Пијесак на сједници 

одржаној дана 10.02.2026. године,  донијела је 
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О Д Л У К У  
о расписивању  Јавног огласа за  именовање 

једног члана  

Општинске изборне комисије  Хан Пијесак   

 

I 

Расписује се Јавни оглас за именовање 

једног члана Општинске изборне комисије 
Хан Пијесак. 

 

II 
 Општи и посебни услови, као и 

критеријуми за именовање члана Општинске 

изборне комисије Хан Пијесак прописани су 

Изборним законом Босне и Херцеговине и 
Упуством о утврђивању квалификација, броја 

и именовању чланова изборне комисије 

основне изборне јединице у Босни и 
Херцеговини. 

 

III 
 Члана Општинске изборне комисије 

именује Скупштина општине Хан Пијесак. 

 Мандат члана Општинске изборне 

комисије траје 7 (седам) година и тече од дана 
давања сагласности Централне изборне 

комисије БиХ на Одлуку Скупштине општине 

о именовању члана Општинске изборне 
комисије.  

 

IV 
 Кандидат за члана Општинске 

изборне комисије мора да испуњава опште и 

посебне услове. 

 Општи услови: 
а) да лице има право гласа, 

б) да има одговарајућу стручну спрему и  

в) да има искуство у спровођењу избора. 
 

 Посебни услови: 

а) да има пребивалиште у општини Хан 

Пијесак, 
б) да има завршен факултет, VII /1 степен 

стручне спреме или завршен факултет 

Болоњског система студирања са најмање 180 
ЕТЦС и 

в) да посједује искуство у провођењу избора. 

 
 Под искуством у провођењу избора у 

процедури избора члана изборне комисије 

подразумјева се: 

а) чланство у изборној комисији, 

б) чланство у бирачком одбору на изборима за 
органе власти у БиХ, 

в) обављање дужности секретара изборне 

комисије, 
г) обављање послова службеника центра за 

бирачки списак, 

д) обављање послова контролора изборних 

резултата, 
ђ) обављање руководних дужности у Главном 

центру за бројање (директор или замјеник 

директора), 
е) обављање послова државног службеника 

или запосленика у Секретаријати Централне 

изборне комисије БиХ на пословима који су 

везани за проведбу изборног процеса у 
трајању дужем од једне године. 

  

V 
 Члан општинске изборне комисије 

може бити предсједник или судија редовног 

суда, правобранилац, секретар скупштине 
општине, лица професионално запослена у 

општинским органима управе и друга лица , 

ако испуњавају услове одређене чланом 2.2 

Изборног закона БиХ, а немају сметњи из 
члана 2.3 Изборног закона БиХ. 

 За члана Општинске изборне комисије 

не може бити именовано лице обухваћено  
чланом 2.3 и 2.12 став (7) Изборног закона 

БиХ, нити лице које је актуелни кандидат или 

је било кандидат за било који ниво власти на 
последњим општим и/или посљедњим 

локалним избрима. 

 Члан општинске изборне комисије 

или кандидат за члана Општинске изборне 
комисије, у статусу службеника или 

запосленика на радном мјесту у органу 

управе, не може бити разрјешен, односно 
нема сметњи за његово именовање за члана 

општинске изборне комисије, под условом да 

испуњава услове из члана 2.2. Изборног 

закона БиХ, а нема сметњи из члана 2.3. 
Изборног закона БиХ. 

 За члана Општинске изборне комисије 

не може се именовати особа која је осуђена од 
стране било ког домаћег или међунардног 

суда за злочин геноцида, злочине против 

човјечности и ратне злочине. 
 

VI 

 Јавни оглас из тачке I ове одлуке 

објавиће се у „Службеном гласнику 
Републике Српске“ и дневном листу „Глас  
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Српске“ и огласној табли Општинске управе 
општине Хан Пијесак, у року од 60 дана прије 

истека мандата члану Општинске изборне 

комисије. 
 Рок за подношење пријава на јавни 

оглас је осам дана од дана последњег 

објављивања. 

 

VII 

  Поступак избора, укључујући преглед 

приспјелих пријава и предлагања кандидата у 
складу са утврђеним критеријумима 

извршиће Комисија за избор именована  

одлуком Скупштине општине Хан Пијесак, у 

чијем саставу обавезно мора бити најмање 
један члан правне струке и/или особа са 

изборним искуством. 

 Комисија из претходног става у свом 
раду је дужна да се придржава одредаба 

Изборног закона БиХ, уз доследну примјену 

одредаба члана 2.14 став 1, које се односе на 
мултиетничан састав Општинске изборне 

комисије, односно равноправну заступљеност 

полова.  

  

VIII 

 Остали услови у погледу расписивања 

Јавног огласа, документације која се предаје 
уз пријаву на Јавни оглас и процедуре избора 

дефинисани су Изборним законом БиХ и 

Упутством о утврђивању квалификација, 
броја и именовању чланова изборне комисије 

основне изборне јединице у Босни и 

Херцеговини. 

 

IX 

            Ова одлука ступа на снагу осмог дана 

од дана објављивања  у „Службеном гласнику 
општине Хан Пијесак“. 

 

Број: 01-022-8/26 

Дана: 10.02.2026. године 
  

  Предсједник Скупштине 

                    Слађан Симић, с.р. 

__________________________________ 

 

На основу члана 7. став (1) тачка а) 

Упуства о утврђивању квалификација, броја и 
именовању  чланова  изборне комисије 

основне изборне јединице у Босни и 

Херцеговини („Службени гласник Републике 
Српске“, бр. 52/24) и члана 37. Статута 

општине Хан Пијесак („Службени гласник 
општине Хан Пијесак“, бр. 10/17), Скупштина 

општине Хан Пијесак на сједници одржаној 

дана 10.02.2026. године,  донијела је 

О Д Л У К У  

о именовању Kомисије за провођење 

поступка по Јавном огласу  за избор и 

именовање једног  чланa Општинске изборне 
комисије Хан Пијесак  

 

I 
 Овом одлуком именује се Kомисија за 

провођење поступка по Јавном огласу  за 

избор и именовање једног члана Општинске 

изборне комисије Хан Пијесак, у саставу: 
 

1. Ана Борковић, предсједник, 

2. Владо Планинчић, члан и 
3. Владан Видовић, члан. 

 

II 
Задатак Комисије из тачке I ове 

Одлуке је да проведе поступак по Јавном 

огласу за избор и именовање једног члана 

ОИК-а, у складу са одредбама  Упуства о 
утврђивању квалификација, броја и 

именовању  чланова  изборне комисије 

основне изборне јединице у Босни и 
Херцеговини („Службени гласник Републике 

Српске“, бр. 52/24). 

 
III 

 Ова одлука ступа на снагу осмог дана 

од дана објављивања у „Службеном гласнику 

општине Хан Пијесак“. 
 

Број: 01-022-9/26 

Дана: 10.02.2026. године 
  

  Предсједник Скупштине 

                    Слађан Симић, с.р. 

__________________________________ 

 

На основу члана 4. тачкe 2. Закона о 

министарским, владиним и другим 

именовањима Републике Српске („Службени 
гласник РС“, бр. 41/03), члана 16. Закона о 

систему јавних служби („Службени гласник 

РС“ бр. 68/07, 109/12 и 44/16),  члана 37. 
Статута општине Хан Пијесак („Службени 

гласник општине Хан Пијесак“ бр. 10/17),  
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Скупштина општине Хан Пијесак на сједници 
одржаној дана 10.02.2026. године,  донијела је 

 

Р Ј Е Ш Е Њ Е 

о измјени Рјешења о именовању  

вршилаца дужности  чланова  Управног 

одбора ЈУ Центар за омладину и спорт 

„Поглед“ Хан Пијесак 

 

1. У Рјешењу о именовању вршилаца 

дужности  чланова Управног одбора 
ЈУ Центар за омладину и спорт 

„Поглед“ Хан Пијесак („Службени 

гласник Општине Хан Пијесак“ број 

12/25, у тачки 1. подтачка 2. мијења се 
и гласи: 

„ 2) Милада Томовић, из Хан 

Пијеска,“  
 

2. Ово рјешење ступа на снагу даном 

доношења, а биће објављено у 
„Службеном гласнику општине Хан 

Пијесак“. 

 

О б р а з л о ж е њ е  
 Скупштина општине Хан Пијесак је 

дана 30.12.2025. године донијела рјешење о 

именовању вршилаца дужности  чланова УО 
ЈУ Центар за омладину и спорт „Поглед“, због 

истека мандата. Том приликом начињена је 

грешка у презимену једног од именованих 
чланова, која се овим путем исправља. 

ПРАВНА ПОУКА: Ово рјешење је коначно и 

против њега се не може уложити жалба, али се 

може покренути управни спор пред 
Окружним судом у Источном Сарајеву у року 

од 30 дана од дана пријема овог рјешења. 

Тужба се подноси суду непосредно или путем 
поште у два примјерка. 

 

Број: 01-022-10/26 

Дана: 10.02.2026. године 
  

  Предсједник Скупштине 

                    Слађан Симић, с.р. 
__________________________________ 

 

На основу члана  41. Закона о 
буџетском систему („Службени гласник РС“ 

број 121/12, 52/14, 103/15 и 15/16), члана 59. 

Статута општине Хан Пијесак („Службени 

гласник општине Хан Пијесак“ број 10/17) и 
чланова 12. и  13.  Одлуке о извршењу буџета 

општине Хан Пијесак за 2025. годину 
(„Службени гласник општине Хан Пијесак“ 

број   2/25 и 11/25), рјешавајући по Захтјеву за 

реалокацију средстава ЈЗУ Дом здравља „Др 
Миленко Наранчић“ Хан Пијесак, број 

1582/25 од 31.12.2025. године, Начелник 

општине доноси 

  

О Д Л У К У 

о одобравању реалокације (прерасподјеле) 

средстава у Буџету општине  

Хан Пијесак  

  

Члан 1. 

Одобрава се реалокација средстава у Буџету 
општине Хан  Пијесак за  2025. годину у 

износу од  57.804,00 КМ.  

 

Члан 2. 

Реалокација  средстава из члана 1. ове Одлуке 

извршиће се у оквиру ПЈ  0041700- Дом 
здравља на сљедећи начин: 

- са буџетске позиције 411100- расходи за 

бруто плате запослених средства у износу од 

56.558 КМ реалоцирају се на буџетску 
позицију 411400- расходи за отпремнине и 

једнократне помоћи и  

-са буџетске позиције 412400- расходи за 
медицински материјал средства у износу од 

1.170,00 КМ реалоцирају се на буџетску 

позицију 412100- расходи по основу закупа 
(медицинске опреме) и средства у износу од 

76,00 КМ реалоцирају се на буџетску 

позицију   412700- расходи за стручне услуге. 

 

Члан 3. 

За реализацију ове Одлуке задужује се 

Одјељење за управљање развојем, привреду, 
финансије и друштвене дјелатности. 

 

Члан 4. 

Ова Одлука ступа на снагу даном доношења, 
а објавиће се у „Службеном гласнику 

Општине Хан Пијесак“. 

 

О б р а з л о ж е њ е 

Наведене реалокације  врше се  ради исплате 

једнократне помоћи запосленим у Дому 
здравља, ради недовољно планираних 

средстава на позицији 412700 и ради 

непланираних средстава на позицији 412100, 

због чега је одлучено као у диспозитиву ове 
Одлуке. 



Страна 14             Број 1

 

Број: 02-400-4/26 
Дана: 23.01.2026. године 

  

  Начелник општине 
                    Слободан Ђурић, с.р. 

__________________________________ 

 

На основу члана  41. Закона о 
буџетском систему („Службени гласник РС“ 

број 121/12, 52/14, 103/15 и 15/16), члана 59. 

Статута општине Хан Пијесак („Службени 
гласник општине Хан Пијесак“ број 10/17) и 

чланова 12. и  13.  Одлуке о извршењу буџета 

општине Хан Пијесак за 2025. годину 

(„Службени гласник општине Хан Пијесак“ 
број   2/25 и 11/25), Начелник општине доноси 

  

О Д Л У К У 

о одобравању реалокације (прерасподјеле) 

средстава у Буџету општине  

Хан Пијесак  
  

Члан 1. 

Одобрава се реалокација средстава у Буџету 

општине Хан  Пијесак за  2025. годину у 
износу од  8.045,00 КМ. 

 

Члан 2. 
Реалокација  средстава из члана 1. ове Одлуке 

извршиће се на сљедећи начин: 

-са ПЈ 00410130- Општинска управа са 
буџетске позиције 411100- расходи за бруто 

плате средства у износу од 7.000,00 КМ и са 

буџетске позиције 411200 расходи за бруто 

накнаде запослених средства у износу од 
1.045,00 КМ реалоцирају се на ПЈ 00410110- 

Скупштина општине  на буџетску позицију 

412900- остали непоменути расходи (за бруто 
накнаде одбоницима и бруто накнаде 

члановима комисија). 

  

Члан 3. 
За реализацију ове Одлуке задужује се 

Одјељење за управљање развојем, привреду, 

финансије и друштвене дјелатности. 
 

Члан 4. 

Ова Одлука ступа на снагу даном доношења, 
а објавиће се у „Службеном гласнику 

Општине Хан Пијесак“. 

 

О б р а з л о ж е њ е 

Наведена реалокација  врше се  ради 
недовољно планираних средстава у буџету за 

2025. годину на позицији 412900, због чега је 

одлучено као у диспозитиву ове Одлуке. 
 

Број: 02-400-6/26 

Дана: 26.01.2026. године 

  
  Начелник општине 

                    Слободан Ђурић, с.р. 

__________________________________ 
 

На основу члана  41. Закона о 

буџетском систему („Службени гласник РС“ 

број 121/12, 52/14, 103/15 и 15/16), члана 59. 
Статута општине Хан Пијесак („Службени 

гласник општине Хан Пијесак“ број 10/17) и 

чланова 12. и  13.  Одлуке о извршењу буџета 
општине Хан Пијесак за 2025. годину 

(„Службени гласник општине Хан Пијесак“ 

број   2/25 и 11/25), Начелник општине доноси 

  

О Д Л У К У 

о одобравању реалокације (прерасподјеле) 

средстава у Буџету општине  

Хан Пијесак  

  

Члан 1. 
Одобрава се реалокација средстава у Буџету 

општине Хан  Пијесак за  2025. годину у 

износу од  8.464,00 КМ. 

 

Члан 2. 

Реалокација  средстава из члана 1. ове Одлуке 

извршиће се у оквиру ПЈ  0041130- 
Општинска управа на сљедећи начин: 

-са буџетске позиције 412900 остали 

непоменути расходи  средства у износу од 
2.665,00 КМ  реалоцирају се на буџетску 

позицију 412200- расходи по основу утрошка 

енергије, комуналне и комуникационе услуге, 

средства у износу од 63,00 КМ реалоцирају се 
на буџетску позицију 412500- расходи за 

текуће одржавање, средства у износу од 

1.083,00 КМ реалоцирају се на буџетску 
позицију 412600- расходи по основу путовања 

и смјештаја- гориво и средства у износу од 

93,00 КМ реалоцирају се на буџетску 
позицију 487400- трансфери фондовима 

обавезног соц. осигурања (по кварталном 

записнику Пореске управе), 

-са буџетске позиције 411100- расходи за 
бруто плате средства у износу од 2.415,00 КМ   
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реалоцирају се на буџетску позицију 638100- 
издаци за накнаде плата за боловања која се 

рефундирају од фондова соц. осигурања и 

- са буџетске позиције 631200- поврат кауција 
ГГЗ 2024. средства у износу од 2.145,00 КМ 

реалоцирају се на буџетску позицију 631300- 

затварање аванса ГГЗ 2024.- импутирани 

издаци (за затварање аванса и кауција 
уплаћених 2024. године за ГГЗ Томовић 

Благоје и Витомир Свјетлана). 

   

Члан 3. 

За реализацију ове Одлуке задужује се 

Одјељење за управљање развојем, привреду, 

финансије и друштвене дјелатности. 

Члан 4. 

Ова Одлука ступа на снагу даном доношења, 

а објавиће се у „Службеном гласнику 
Општине Хан Пијесак“. 

 

О б р а з л о ж е њ е 
Наведене реалокације  врше се  ради 

недовољно планираних средстава у буџету за 

2025. годину на позицијама 412200, 412500, 

412600, 487400 и 638100 и затварање аванса за 
ГГЗ из 2024. године, због чега је одлучено као 

у диспозитиву ове Одлуке. 

 
Број: 02-400-2/26 

Дана: 21.01.2026. године 

  
  Начелник општине 

                    Слободан Ђурић, с.р. 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

На основу члана 6. став (6) Закона о платама запослених у органима јединице локалне 

самоуправе (Службени гласник Републике Српске 62/25), Посебног колективног уговора за 

запослене у области локалне самоуправе Републике Српске (Службени гласник Републике Српске 
4/26),  Колективног уговора код послодавца за запослене у Општинској управи општине Хан 

Пијесак  број : 02-12-1/26 и члана 82. став 3. Закона о локалној самоуправи Републике Српске 

(Службени гласник Републике Српске 97/16, 36/19 и 61/21) и и члана 59. Статута општине Хан 

Пијесак („Службени гласник општине Хан Пијесак“ број 10/17) начелник Општине  Хан Пијесак,    
д о н о с и 

О Д Л У К У 

о платним групама и коефицијентима за обрачун основне плате 

 

I 

                  Овом Одлуком утврђују се платне групе и коефицијенти за обрачун  основне плате 
службеника односно намјештеника за сва радна мјеста у Општинској управи општине Хан Пијесак. 

 

II 

                Радна мјеста са наведеним категоријама и звањима  разврставају се у платне групе са 
следећим коефицијентима:  

 

 



 

Платна 

група 

 

НАЗИВ РАДНОГ МЈЕСТА 

 

КАТЕГОРИЈА И ЗВАЊЕ 

СЛУЖБЕНИКА 

 

КОЕФИЦИЈЕНТ 

 

ПРВА 

 

 

 

1. 

 

Радник на одржавању 
чистоће 

 

 

Намјештеник 
НК - основна школа 

 

11,50 

 

ДРУГА/

ТРЕЋА 

 

 

1. 

 

Портир 

-намјештеник 

 

ССС III/IV степен 

-намјештеник 

 

 

12,45 

 

ТРЕЋА 

 

 

1. 

 

Стручни сарадник за 

мјесне заједнице и 

архивар 

 

Седма категорија 

Прво звање 

 

 

14,50 

 

 

2. 

 
Стручни сарадник 

за грађанска 

питања – матичар 

 
Седма категорија 

Прво звање 

 

 
14,50 

 

3. 

 

Стручни сарадник за 

овјеру рукописа, 

потписа, преписа и 

фотокопија докумената 

 

 

Седма категорија 

Прво звање 

 

 

14,50 

 

4. 

 

Стручни сарадник за 

послове заштите на 

раду, цивилне заштите 

 
 

 

Седма категорија 

Прво звање 

 

 

14,50 

 

5. 

 

Стручни сарадник за послове 

економа и доставе поште 

 

Седма категорија 

Друго звање 

 

 

14,30 

 

6. 

 

 

Стручни сарадник за 

рачуноводство 

финансије и 

благајничке послове 

 

 

Седма категорија 

Прво звање 

 

 

14,50 

 

7. 

 

Стручни сарадник за 

унос прихода, 
потраживања и контролу 

наплате непореских 

прихода, 

 

Седма категорија 

Прво звање 
 

 

14,50 



 

 

8. 

 
Савјетник начелника 

 
Мандатно мјесто-без статуса 

службеника 

(коефицијент се обрачунава у складу са 

стручном спремом) 

 
14,50 

 

9. 

 

Технички секретар 

предсједника скупштине 

општине 

 

ССС IV 

Намјештеник 

 

 

14,20 

 

10. 

 

Технички секретар 
Начелника општине 

 

 

ССС IV 
Намјештеник 

 

14,20 

 

11. 

 

Кафе куварица 

ССС IV 

Намјештеник 

 

14,20 

 

12. 

 

Возач путничког возила 

ССС- IV 

Намјештеник 

 

 

14,20 

 

13. 

 
Возач теренског возила 

ССС- IV 
Намјештеник 

 
14,20 

 

ПЕТА 

 

 

1. 

 
Вођа смјене- 

ватрогасац-спасилац 

 
Техничко особље 

 
14,20 

 

2. 

 

Возач ватрогасац-спасилац 

 

Техничко особље 

 

14,20 

 

3. 

 

Ватрогасац-спасилац 

 

Техничко особље 

 

14,20 

 

ШЕСТА 

 

 

 

1. 

 

Виши стручни 

сарадник 

пријемне канцеларије- Шеф 

писарнице 

 

Шеста категорија 

Прво звање 

 

 

 

18 

 

2. 

 

 

Виши стручни 

сарадник за послове 

администратора 
информационих технологија 

 

Шеста категорија 

Прво звање 

 

 

 

18 



 

 

3. 

 

Старјешина 

Територијалне 

ватрогасно-спасилачке 

јединице 

 

Шеста категорија 

Друга категорија 

 

 

18 

 

4. 

 

Замјеник Старјешине 
Територијалне 

ватрогасно-спасилачке 

јединице 

 

Шеста категорија 
 

 

 
14,90 

 

СЕДМА 

  

 

1. 

 

Самостални 

стручни сарадник за радне 

односе, послове 

координатора за 

људске ресурсе  и 

пружање правне 

помоћи 

 

Пета категорија 

Прво звање 

 

 

 

 

21,50 

2.  

Самостални 

стручни сарадник за 

послове борачко 

-инвалидске 
заштите и цивилне 

жртве рата и 

евиденције војних 

обвезника 

 

Пета категорија 

Прво звање 

 

 

21,50 

 

3. 

 

Самостални стручни 

сарадник за правне послове и 

грађанска стања 

 

 

Пета категорија 

Прво звање 

 

 

21,50 

 

4. 

 

Самостални стручни 

сарадник за 

урбанизам и грађење 
 

 

Пета категорија 

Прво звање 

 

 

21,50 

 

5. 

 

Самостални стручни 

сарадник за 

просторно 

планирање и  урбанизам 

 

 

Пета категорија 

Треће звање 

 

 

 

21 

 

6. 

 

Самостални стручни 

сарадник за јавне 

набавке 

инвестиције и локални 

развој координатор ЈУРА-е 
 

 

Пета категорија 

Прво звање 

 

 

       

        21,50 

 

7. 

 

Самостални стручни 

 

Пета категорија 

 

21,50 



сарадник за 

пројекте и локални 

развој 

Прво звање 

 

 

 

8. 

 

Самостални стручни 

сарадник за стамбене 

послове, приватно 
предузетништво и 

правни координатор 

 

 

Пета категорија 

Прво звање 

 

 

 

21,50 

 

 

9. 

 

Самостални стручни 

сарадник за 

пољопривреду, 

шумарство, 

водопривреду и 

екологију 

 

Пета категорија 

Прво звање 

 

 

 

 

          21,50 

 

 

10. 

 

Самостални стручни 

сарадник за спорт, 
туризам и 

невладине организације 

 

 

Пета категорија 

Прво звање 
 

 

 

21,50 

 

11. 

 

Самостални стручни 

сарадник за културу, 

образовање и питање младих 

 

 

Пета категорија  

Треће звање 

 

 

21 

 

12. 

 

Инспектор за храну 

и овлаштени 

здравствени 

инспектор 

 

 

Четврта категорија 

 

 

21,50 

 

13. 

 
Урбанистичко- 

грађевински 

инспектор 

 

 
Четврта категорија 

 
 

21,50 

 

14. 

 

Еколошки инспектор 

 

 

Четврта категорија 

 

21,50 

 

15. 

 

Тржишни инспектор 

 

 

Четврта категорија 

 

21,50 

 

16. 

 

Комунални полицајац 

 

Четврта категорија 

 

21,50 

 

17. 

 

Самостални стручни 
сарадник за основна 

средства и ликвидатор 

 

Пета категорија 
Прво звање 

 

 

21,50 

 

18. 

 

Самостални стручни 

сарадник за 

рачуноводство и трезор 

 

Пета категорија 

Прво звање 

 

 

 

21,50 



 

19. 

 

Самостални стручни 

сарадник за 

безбједност особља и 

објеката 

 

Пета категорија 

Треће звање 

 

 

 

19 

20.  

Савјетник начелника 

Мандатно мјесто-без статуса службеника 

(коефицијент се обрачунава у складу са 

стручном спремом) 

 

21,50 

 

ОСМА 

 

 

1. 

 

Секретар 

Скупштине општине 

 

 

Прва категорија 

 

 

27 

 

2. 

 

Начелник одјељења за 

општу управу  

 

Прва категорија 

 

           27 

 

 

3. 

 
Начелник одјељења 

за управљање 

развоје, привреду, 

финансије и друштвене 

дјелатности 

 

 
Прва категорија 

 
 

30 

 

4. 

 

Шеф  одсјека за 

финансије и трезор 

 

 

Друга категорија 
 

 

 

25,50 

 

5. 

 

        Шеф Кабинета 

 

Мандатно мјесто-без статуса службеника 

 

 

27 

 

 

III 
                   Основна плата се обрачунава се и исказује мјесечно за пуно радно вријеме према радном 

мјесту и одговарајућој платној групи. 

                   Основна плата је производ цијене рада као израза вриједности за најједноставнији рад и 
коефицијента утврђеног према платној групи. 

                   Основна плата запослених се увећава  

1.) За сваку навршену годину радног стажа: 
1. до навршених 25.година радног стажа 0.3 %, 

2. након навршених 25 година радног стажа свака наредна година 0,5 %. 

            Основна плата обрачуната у складу са овим чланом не може бити нижа од утврђене 

најниже плате у Републици Српској.      
 

IV 
              (1)    Основна плата запослених увећава се; 

1.) по основу рада ноћу за 35%; 

2.) за рад на дане републичких и вјерских празника и других дана за које је законом, односно 

актом Владе Републике Српске одређено да се не ради за  50%; 

3.) по основу рада на пословима који се према посебним прописима сматрају пословима са 
посебним условима рада – од 5% до 30 %; 



 
4.) по основу рада на радном мјесту са повећаним ризиком за 15%; 

        (2)  Основи увећања плате из  става 1. овог члана међусобно се не искључују. 

             (3) Основна плата по основу рада са посебним условима рада  и са повећаним ризиком  

увећава се запосленим који обављају  послове , управљања  машинама , пословима са 
одговорностима у примању и преношењу информација , кориштења одговарајућих звања и 

способности, интерне ревизије, заступања пред судовима, рада са новцем, конфликтне ситуације 

рада са странкама . 
              (4) Основна плата се увећава и запосленим који обављају послове и који су овлашћени за 

потписивања аката из надлежности Одјељења као основних организационих јединица општинске 

управе, до именовања вршилаца дужности начелника за те организационе јединице. Обзиром да су 
овлашћени за обављање послова на руководећим радним мјестима  увећања њихове  основне плате 

могу бити до распона предвиђеног за    руководеће радно мјесто. 

           (5) Начелник општине може службенику и намјештенику више пута у току календарске 

године, посебним рјешењем увећати основну плату до 20% за претходни мјесец, за изузетне 
резултате у раду и/или допринос ефикасности општинске управе. 

                  

V 
             Запослени има право на накнаду плате у висини пуне плате за вријеме коришћења годишњег 

одмора , плаћеног одсуства, празника и других дана за које је законом, односно актом Владе 

одређено да се не ради , привремене спријечености за рад због поврде на раду или професионалне 
болести, као и за вријеме прекида  рада због пропуста послодавца да предузме одговарајуће мјере 

заштите на раду, утврђених законом којим се уређују радни односи и посебним колективним 

уговором. 

 

VI 

            Основна плата приправника са високим, вишим или средњим образовањем утврђује се и 

исплаћује у износу од 80% плате треће, шесте или седме платне групе . 
 

VII 

   У складу са овом Одлуком начелник општине донијеће рјешење за сваког запосленог у 

општинској управи  којим се утврђује плата (платна група и коефицијент за обрачун основне плате) 
и увећања плате  предвиђена тачком IV Одлуке. 

 

VIII 
                 О извршењу ове  одлуке задужује се Одјељење за управљање развојем, привреду, 

финансије и друштвене дјелатности. 

 

IХ 

                  У поступку доношења Одлуке утврђено је да постоје нарочито оправдани разлози (Закон 

о платама у органима јединице локалне самоуправе) да иста раније ступи на снагу.     

                  Ова одлука ступа на снагу даном доношења а објавиће се у „Службеним гласнику 
општине Хан Пијесак“. 

 

Број: 02-12-4/26 
Дана: 15.01.2026. године 

  

  Начелник општине 
                    Слободан Ђурић,с.р 

_____________________________________ 

  



Страна 22             Број 1

 

На основу члана 4. став (7) Закона о 
платама запослених у органима јединице 

локалне самоуправе (Службени гласник 

Републике Српске 62/25), члана 82. став 3. 
Закона о локалној самоуправи Републике 

Српске (Службени гласник Републике Српске 

97/16 и 36/19), и члана 59. Статута општине 

Хан Пијесак („Службени гласник Општине 
Хан Пијесак“ број: 10/17) уз прибављено 

мишљење синдикалних организација, 

начелник Општине Хан Пијесак, д о н о с и: 
 

О Д Л У К У 

о утврђивању цијене рада 

 запослених у Општинској управи 

општине Хан Пијесак 

 

I 
 Овом Одлуком утврђује се цијена 

рада као основ за обрачун плата службеника и 

намјештеника у Општинској управи општине 
Хан Пијесак, ( у даљем тексту –запослени). 

 

  II 

                Овом Одлуком утврђује се цијена 
рада у износу од 120,00 КМ, за све запослене 

у Општинској управи општине Хан Пијесак. 

 

III 

                Обрачун плате по овој Одлуци ће се 

вршити почев од 01.јануара 2026. године, а 
иста ће се примјењивати до 31.12.2026. 

године. 

IV 

                О реализацији ове Одлуке стараће се 
Одјељење за управљање развојем, привреду, 

финансије и друштвене дјелатности- Одсјек за 

финансије и трезор. 
 

 V 

                Ова Одлука ступа на снагу даном 

доношења, а биће објављивања у „Службеном 
гласнику општине Хан Пијесак“. 

   

 
Број: 02-12-3/26 

Дана: 15.01.2026. године 

  
  Начелник општине 

                    Слободан Ђурић,с.р 

_____________________________________ 

 


