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СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК 
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Општински одбор Хан-Пијесак 
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На основу члана 19. став (3) тачка 4) 

Закона о систему јавних служби („Службени 
гласник Републике Српске“ број 68/07, 109/12 

и 44/16), члана 59. став (1) тачка 12) Закона о 

локалној самоуправи („Службени гласник 

Републике Српске“ број 97/16, 36/19, 61/21) 
Начелник Општине Хан Пијесак,  д о н о с и: 

  

О Д Л У К У 

о давању сагласности 

  

I 
            Даје се сагласност на Правилник о 

унутрашњој организацији и систематизацији 

радних мјеста у ЈУ Дом за старија лица Хан 

Пијесак, број:1/26 од 03.03.2026. године. 
 

II 

            Ова одлука ступа на снагу даном 
доношења, а биће објављена у „Службеном 

гласнику“ Општине Хан Пијесак.  

 
Број: 02-023-3/26 

Датум: 05.03.2026. године 

  

   Начелник општине 
   Слободан Ђурић, с.р. 

_______________________________________ 

 
На основу члана 19. став (3) тачка 4) 

Закона о систему јавних служби („Службени 

гласник Републике Српске“ број 68/07, 109/12 

и 44/16), члана 59. став (1) тачка 12) Закона о 
локалној самоуправи („Службени гласник 

Републике Српске“ број 97/16, 36/19, 61/21) 

Начелник Општине Хан Пијесак,  д о н о с и: 
  

О Д Л У К У 

о давању сагласности 

  

I 

            Даје се сагласност на Правилник о 

унутрашњој организацији и систематизацији 
радних мјеста ЈУ Туристичке организације 

општине Хан Пијесак, број:5/26 од 25.02.2026. 

године. 
  

II 

            Ова одлука ступа на снагу даном 
доношења, а биће објављена у „Службеном 

гласнику“ Општине Хан Пијесак.  

 

Број: 02-023-2/26 
Датум: 04.03.2026. године 

  

   Начелник општине 
   Слободан Ђурић, с.р. 

_______________________________________ 
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На основу члана 59.  став 1. тачка 8. Закона о локалној самоуправи ( „Службени гласник 

Републике Српске“ број: 97/16, 36/19 и 61/21), члана 48. став 4. Закона о службеницима и 

намјештеницима у органима јединице локалне самоуправе ( „Службени гласник Републике Српске 
“ број: 97/16), Уредбе о начелима за унутрашњу организацију и систематизацију радних мјеста у 

градској односно општинској управи ( „Службени гласник Републике Српске  број: 10/17), Уредбе 

о категоријама, звањима и условима за обављање послова службеника у јединицама локалне 

самоуправе („Службени гласник Републике Српске“ број: 10/17), члана 59. Статута општине Хан 
Пијесак („Службени гласник општине Хан Пијесак“ бр.10/17) начелник Општине Хан Пијесак,  д о 

н о с и 

 

П Р А В И Л Н И К 

o  измјенама и допунама Правилника о унутрашњој организацији и 

систематизацији радних мјеста Општинске управе општине Хан Пијесак 

 

Члан 1. 

                Правилник о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста Општинске 

управе општине Хан Пијесак, број: 02-12-2/25 од 21.03.2025. године, и Правилника о измјенама и 
допунама Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста Општинске 

управе општине Хан Пијесак број 02-12-8/25 од 30.06.2025. године, („Службени гласник општине  

Хан Пијесак“ број: 4/25 и 8/25) мијења се: 

 

- У Члану 35. II тачка 4. мјења се и гласи: 

 

    „4. Виши стручни сарадник за јавне набавке, инвестиције и локални развој, 
координатор ЈУРА-е“. 

 

Члан 2. 
- Члан 36. А тачка 5. у дијелу „ Потребно стручно знање “ : ВШС – виша управна школа, I 

степен правног факултета или први циклус студија друштвеног смјера са 180 ЕЦТС бодова, 

положен стручни испит за рад у управи, 1 (један) година радног искуства у траженом степену 

образовања. 

У осталом дијелу тачка 5. остаје непромијењена. 

 

Члан 3. 
-Члан 36. Б тачка 4. мјења се и гласи: 

 

    „Виши стручни сарадник за јавне набавке, инвестиције и локални развој, 
координатор ЈУРА-е“; 

 

  У дијелу: 

Категорија радног мјеста: шеста категорија 

Звање: Виши стручни сарадник првог звања; 
 

 У дијелу:  

„Потребно стручно знање“: ВШС-економског смјера, или први циклус студија економског 

смјера са 180 ЕЦТС бодова, положен стручни испит за рад у управи, 3 (три) године  искуства 

у траженом степену образовања. 

У осталом дијелу тачка 4. остаје непромијењена. 

 

Члан 4. 
-Члан 36. Б тачка тачка13. на начин да се у „ Опис послова“ додаје: 
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 Израђује рјешења о комуналној накнади. 

 

У осталом дијелу члан 13. остаје непромијењен. 

  

Члан 5. 

 

  У Члану 35. III мијења се табелатни приказ за следећа радна мјеста: 

 

 

 

 

 

Члан 6. 

Правилник о измјенама и допунама Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији 

радних мјеста, ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику општине 
Хан Пијесак.“   

 

Број: 02-12-6/26 

ОДЈЕЉЕЊЕ ЗА ОПШТУ УПРАВУ 

 

РЕД.БР 

РАДНО МЈЕСТО 

КАТЕГОРИЈА И  

ЗВАЊЕ 

ВРСТА И СТЕПЕН СТРУЧНЕ 

СПРЕМЕ, 

РАДНО ИСКУСТВО У 

ТРАЖЕНОМ 

 СТЕПЕНУ ОБРАЗОВАЊА 

 

БРОЈ  

ИЗВРШИЛАЦА 

 

 5. 

Шеф писарнице Виши стручни сарадник пријемне 

канцеларије-Шеф писарнице, 

ВШС – виша управна школа, I степен 
правног факултета или први циклус 

студија друштвеног смјера са 180 

ЕЦТС бодова, положен стручни 
испит за рад у управи, 1 (један) 

година радног искуства, шеста 

категорија, првог звања 

 

 

       1 

 

ОДЈЕЉЕЊЕ ЗА УПРАВЉАЊЕ РАЗВОЈЕМ, ПРИВРЕДУ, ФИНАНСИЈЕ И ДРУШТВЕНЕ 

ДЈЕЛАТНОСТИ 

 

РЕД.БР 

РАДНО МЈЕСТО 

КАТЕГОРИЈА И  

ЗВАЊЕ 

ВРСТА И СТЕПЕН СТРУЧНЕ 

СПРЕМЕ, 

РАДНО ИСКУСТВО У 

ТРАЖЕНОМ 

 СТЕПЕНУ ОБРАЗОВАЊА 

 

БРОЈ  

ИЗВРШИЛАЦА 

 

  
4. 

Виши стручни 

сарадник за јавне 
набавке, нвестиције 

и локални развој, 

координатор ЈУРА-

е, 
шеста категорија 

Првог звања 

 

ВШС-економског смјера, или први 

циклус студија економског смјера са 
180 ЕЦТС бодова, положен стручни 

испит за рад у управи, 3 (три) године 

радног искуства 

 

 

 
             1 
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Датум: 04.03.2026. године 

  

   Начелник општине 
   Слободан Ђурић, с.р. 

_______________________________________ 

 

На основу члана 64. Закона о службеницима и намјештеницима у органима јединице локалне 
самоуправе („Службени гласник Републике Српске“ број: 97/16)  и члана 59. Статута општине Хан 

Пијесак („Службени гласник општине Хан Пијесак“ број: 10/17), Начелник општие д о н о с и: 

  

П Л А Н 

запошљавања у Општинској управи општине Хан Пијесак за 2026. годину 

  

I 

 Овим Планом запошљавања у Општинској управи општине Хан Пијесак за 2026. годину, (у 

даљем тексту, План), утврђено је стварно стање и попуњеност радних мјеста, план броја 

службеника, техничких и помоћних радника- намјешетеника, на неодређено вријеме за 2026. 
годину.  

 План је донесен у складу са располиживим финансијским средствима и Одлуком о усвајању 

буџета општине Хан Пијесак број: 01-022-121/25 од 05.12.2025. године, („Службени гласник 
општине Хан Пијесак“ број: 11/25). 

  

II 

Утврђено је стварно стање попуњености радних мјеста на дан 16.01.2026. године, и планиран је 
пријем службеника у радни однос на неодређено вријеме за 2026. годину. 

  

  

Организациона    

Јединица   

Попуњеност 

радних мјеста, 

односно број 

извршилаца на 
неодређено 

вријеме 

Непопуњеност 

радних мјеста, 

односно број 

извршилаца 

Планирани број 

службеника и 

намјештеника за пријем у 

радни однос на неодређено 
вријеме 

Одјељење за општу 
управу 

 
13 

 
1 

 
1 

ТВСЈ Хан Пијесак  

13 

 

1 

 

1 

Одјељење за 
управљање  

развојем,привреду,фин. 

и друш. дјелатности 

 
11 

 
   2 

 
2 

Одсјек за финансија  
5 

 
  - 

 
- 

Одсјек за послове 

Скупштине и стручно-

техничке послове 

Начелника општине 
Кабинет Начелника 

 

5 

 

- 

 

- 



Техничка служба 
Скупштине и 

Начелника општине 

 
5 

 
  - 

 
- 

 

Укупно: 

 

52 

 

4 

 

4 

  
  

 III 

Овај план ступа на снагу даном доношења, а биће објављена у „Службеном гласнику општине Хан 
Пијесак“. 

 

Број: 02-12-5/26 
Датум: 16.01.2026. године 

  

   Начелник општине 

   Слободан Ђурић, с.р. 
_______________________________________ 
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